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上海建桥学院

       年度教职工考核表

	姓名
	
	工号
	

	学历/学位
	
	职称
	

	所在学院（部门）
	
	现任岗位
	

	个人总结

	1.师德

师风
	

	2.工作

 业绩（对照岗位职责）
	

	3.工作

作风
	

	4.能力

建设（参加进修培训情况及收获）
	

	奖励

情况
	以上奖项中，第  项为考核办法中可以直接定为优秀的奖项。

	处罚情况（比如是否有教学事故）
	

	存在问题及打算
	

	以下栏目由学院（部门）填写：

	出勤情况
	因私请事假   天，病假   天， 旷工   天

其它情况说明 ： 

	无故不参加校、院（部、处）、系组织的政治业务学习和各项集体活动      次

	其它需要说明的情况：

	二级单位考核小组意见
	说明：师德考核分四个等级，综合评价分五个等级，在对应的栏目下打“√”。

	
	师德考核：  优秀（  ）良好（    ）合格（   ）不合格（    ）

综合评价： 优秀（  ）良好（    ）称职（  ）基本称职（   ）不称职（   ）

考核基本称职或不称职的依据：                                         
负责人签名：                           

                                                 学院（处室）盖章

年    月    日

	本人意见
	本人签名 ：                              年    月    日

	学校意见
	学校（盖章）


1

