附件2

上海建桥学院“十四五”期间发展规划纲要
关键指标和主要举措分解表

制表时间：2021年5月
	项目
	指 标
	2025年
	指标属性
	负责单位
	备注

	人才培养
	办学规模（人）
	25000左右
	约束性
	规划与质量办
	

	
	生师比
	17:1
	约束性
	人事组织处
	

	
	生均课程门次数（门）
	0.15
	约束性
	教务处
	协办单位：教育学院

	
	毕业生健康体能达标率（%）
	100
	约束性
	学生处
	

	
	毕业生X证书率（%）
	70
	约束性
	教务处
	

	
	本科生毕业生深造率（%）
	3
	预期性
	教务处
	

	
	专升本比率（%）
	45
	预期性
	教务处
	协办单位：职业技术学院

	
	市级以上学科竞赛获奖人次年均增长率（%）
	20
	预期性
	教务处
	

	
	新增省市教学成果奖（项）
	3
	预期性
	教务处
	

	学科专业建设
	本科专业数（个）
	45
	约束性
	教务处
	

	
	市级一流专业（个）
	10
	约束性
	教务处
	

	
	国家级一流专业（个）
	2
	预期性
	教务处
	

	
	硕士专业学位点（个）
	2
	约束性
	科研处
	

	
	市级实验教学示范中心（个）
	2
	预期性
	教务处
	

	
	市级（含临港新片区）产教融合示范基地
	3
	约束性
	教务处
	

	
	通过认证本科专业数（个）
	5
	预期性
	教务处
	

	
	新增市级一流课程（门）
	5
	约束性
	教务处
	认可

	
	国家级一流课程（门）
	3
	预期性
	教务处
	认可

	
	新编教材（本）
	30
	约束性
	教务处
	认可

	科学研究
	年度科技经费（万元）
	2000
	约束性
	科研处
	认可

	
	纵向科研项目经费（万元）
	400
	约束性
	科研处
	认可

	
	市级（含临港管委会）科研平台（个）
	3
	约束性
	科研处
	认可

	
	年度SSCI/SCI/EI期刊论文（篇）
	30
	约束性
	科研处
	认可

	
	年度发明/实用新型专利（项）
	100
	约束性
	科研处
	认可

	
	科技成果转化（项）
	5
	约束性
	科研处
	认可

	
	省市级科技成果奖（项）
	2
	预期性
	科研处
	认可

	师资队伍
	博士学位教师占比（%）
	≥25
	约束性
	人事组织处
	认同

	
	高级职称教师占比（%）
	≥40
	约束性
	人事组织处
	认同

	
	双师型教师占比（%）
	≥65
	约束性
	人事组织处
	认同

	深度国际化
	国际合作专业（个）
	20
	约束性
	对外交流办
	协办单位：教务处

	
	全外语教学课程门数（门）
	100
	约束性
	教务处
	协办单位：国际教育学院

	
	在校生中国际学生人数累计（人）
	800
	预期性
	对外交流办
	协办单位：学生处、教务处

	
	具有海外交流经历的学生比例（％）
	20
	约束性
	对外交流办
	协办单位：学生处、教务处

	
	上海高校示范性全英语专业（个）
	1
	预期性
	教务处
	认可

	智慧校园
	线上课程数占比（%）
	60
	约束性
	教务处
	

	
	智慧教室 （间）
	≥20
	约束性
	教务处
	协办单位：资产处

	
	试行全网认证无线AP覆盖比例（%）
	100
	约束性
	学校办公室（信息化)
	

	
	校园物联网设备点位（个）
	3000
	预期性
	学校办公室（信息化)
	

	
	校园5G覆盖率（%）
	100
	预期性
	学校办公室（信息化)
	

	
	核心数据分析治理覆盖率（%）
	100
	预期性
	规划与质量办
	协办单位：信息化办
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